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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
,TECZOWA KRAINA” W DABROWIE GORNICZE]J

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o§wiatowej ktdrego pelna nazwa

brzmi: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne ,,Teczowa Kraina” w Dabrowie Goérniczej, zwanego
w dalszej tresci Statutu ,,Przedszkolem”.

. Organem prowadzacym przedszkole jest firma ,,Vitalio” s.c. Jolanta Muc, Arkadiusz Muc, reprezentowana

przez Jolante Muc, Arkadiusza Muca z siedzibg w Dabrowie Gorniczej przy ul. Legionow Polskich 67.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Legionéow Polskich 67, 41-310 Dgbrowa Gornicza
(budynek A). Przedszkole zajmuje rowniez budynek przy ul. Kazdegbie 2A, 42-530 (budynek B).
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty z delegaturg w Sosnowcu .
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE
»ECZOWA KRAINA”

ul. Legionow Polskich 67

41-310 Dabrowa Goérnicza

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE
»TECZOWA KRAINA”

ul. Kazdebie 2A

42-530 Dabrowa Gornicza

§2

Przedszkole dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1.
2.
3.

4.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465 ze zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r., poz. 986 ze zm.)

w zakresie dotyczacym placéwek niepublicznych,

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przyspasabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017r., poz.356 ze zm.),

. 5.Rozporzadzenie MEN z dnia 24.08.2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju

dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635 ze zm.),

. Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz.U. 2023 r., poz. 1798 ze zm.)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 09.08.2017r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania

1 opieki dla dzieci i mtlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz.U. 2020 r., poz. 1309 ze zm.)



ROZDZIAL 11

§3

Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje powyzsze cele poprzez:

1) objecie opicka wszystkich dzieci i1 zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

2) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

3) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajagcych — dziecku
osiggnigcie gotowosci szkolnej,

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznymi poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia 1m cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozZwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwo$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie = warunkow  umozliwiajagcych  bezpieczng, samodzielng  eksploracje elementow
techniki  w  otoczeniu,  konstruowania, = majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamo$ci dziecka,

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1 jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone,
jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy Prawo o$wiatowe oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

ROZDZIAL 11T
Organy przedszkola

§ 4

Organami przedszkola s3:

1. Organ prowadzacy,

2. Dyrektor przedszkola,

3. Rada pedagogiczna,

4. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§5

Zasady wspoldziatania organow Przedszkola

1. Organy przedszkola maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspoldziatania w celu wymiany informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i decyzjach.

3.  Wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankoéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

4. Dziatajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalnosci.



5.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
oraz umozliwia biezgcg wymiang¢ informacji.

§6

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami

1.

no

W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organdw.

Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia
o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

§7

Do zadaf Organu prowadzacego nalezy w szczegolnosci:

1
2
3
4.
5
6

. koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow i zadan z zatozeniami niniejszego Statutu,
. ustalanie corocznie wysokos$¢ optat (czesnego), w tym oplat za positki

. podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola,

zatrudnianie 1 zwalnianie Dyrektora przedszkola i Zastepcy Dyrektora przedszkola,

. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z niniejszego Statutu oraz przepisow prawa,

. Organ prowadzacy przedszkole po zasiggnieciu opinii organdéw przedszkola nadaje Przedszkolu Statut,
oraz wprowadza w nim zmiany.

§8

. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

3) opracowywanie dokumentacji pedagogicznej we wspotpracy z Rada pedagogiczna — zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa,

4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

7) nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami,

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) kierowanie — jako przewodniczacy — pracami Rady pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady
pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak rowniez wstrzymywanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa,

10) Decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,
ustalanie dla nich zakresow ich obowiazkow stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar
porzadkowych,

11) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola,

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

13) przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola zgodnie z ustalonymi w
statucie zasadami,



14) informowanie dyrektora szkoly rejonowej o niespelnieniu przez dziecko zapisane do placowki
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

15) zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa
oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom przedszkola,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§9

W przedszkolu moze zosta¢ zatrudniony Zastepca Dyrektora przedszkola na wniosek Dyrektora przedszkola,
po wyrazeniu zgody przez Organ prowadzacy.

§ 10

. Rada pedagogiczna przedszkola jest organem kolegialnym, doradczym, sktadajacym si¢ z nauczycieli

zatrudnionych w placowce.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej,
2) wydawanie opinii na prosbe dyrektora lub z-cy dyrektora przedszkola.

. Cztonkowie Rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore

moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
oraz dbatosci o wysoka jako$¢ pracy i dobre imi¢ placowki.

§ 11

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju.

1.

2.
3.

W przedszkolu moze by¢ powotany zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ktorym mowa w
art. 127 ust. 5 ustawy prawo o§wiatowe, zwany dalej ,,Zespotem”.

Zespot jest powolywany zarzadzeniem dyrektora lub z-cy dyrektora przedszkola.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka bedzie realizowane dla wszystkich dzieci uczgszczajacych do
przedszkola i spoza przedszkola.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka
1jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci
1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktérego uczegszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania dziecka ,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do
potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postgpow dziecka,



S

10.

11.

12.

13.

14.

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie
barier 1 ograniczen w $Srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodzicow/opiekunéw prawnych, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub z-ca dyrektora.

. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,

w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i1 potrzeb dziecka.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.

Zadania, o ktorych mowa w ust.5, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i1 komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do

funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w

grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w

grupie nie moze przekroczy¢ 3.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia,

moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zespot wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i
utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie

3) stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

2) rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron,

3) predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci

4) w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

5) uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki;



6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty 1 placowki;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
16. Dokumentacja dzieci objetych wczesnym wspomaganiem obejmuje:
1) opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,
2) zaswiadczenie lekarskie informujace o prowadzonym wspomaganiu farmakologicznym i jego
skutkach mogacych mie¢ wptyw na samopoczucie dziecka jego funkcjonowanie,
3) dziennik oddzialywan wspomagajacych rozwoj lub inny dokument potwierdzajacy przebieg pracy
z dzieckiem (realizacja indywidualnego programu),
4) arkusz obserwacji lub inny dokument ukazujacy przebieg rozwoju dziecka i skuteczno$¢ podjetych
oddzialywan.
17. Opini¢, zaswiadczenie lekarskie dostarcza rodzic/opiekun prawny przy skladaniu wniosku
o zorganizowanie dziecku zajec.
18. Dyrektor lub z-ca dyrektora przedszkola ustala rodzaj i ilo$¢ godzin dla poszczegdlnych terapeutow.

§ 12
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1. Przedszkole moze zorganizowa¢ zgodnie z potrzebami oraz za zgoda Organu prowadzacego oddziat
specjalny oraz oddziat integracyjny dla dzieci niepelnosprawnych: niedostyszacych, niedowidzacych oraz
z innymi niepetnosprawnosciami.

2. W oddziale integracyjnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,

3) specjalistyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

5) przygotowywanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidulanych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

§ 13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreSlonych w przepisach
odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci,

2) 2)z niedostosowania spotecznego,
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegodlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) 7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekle;j,
9) z sytuacji kryzysowych, traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban Srodowiskowych,
12) z trudnosci adaptacyjnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw/opiekunow prawnych,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniami,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) pomocy nauczyciela,
6) kuratora sagdowego.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ specjalistycznych:korekcyjnoOkompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniéw, nauczycielom jest udzielana

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup 1 specjalisci.
. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji,

2) przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

Szczegbdlowsq organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg

odrebne przepisy.

W przedszkolu organizowane sg zajgcia rewalidacyjne w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka w

celu stymulowania wszystkich funkcji.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 14

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opiek¢ nad danym

oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.
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. Liczba oddzialéw wuzalezniona jest od zapotrzebowania S$rodowiska oraz mozliwosci bazowych

warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

. Zajecia w przedszkolu odbywajg si¢ w budynku A - ul. Legionéw Polskich 67 gdzie znajdujg si¢ 2 sale

dla 35 dzieci, w ktorych warunki lokalowe pozwalajg na utworzenie grup nie przekraczajacych

1) sala nr 1 — 17 dzieci,

2) sala nr 2 — 18 dzieci
oraz w budynku B - ul. Kazdebie 2A gdzie znajduja si¢ 3 sale dla 40 dzieci, w ktorych warunki lokalowe
pozwalaja na utworzenie grup nie przekraczajacych

3) sala nr 1 — 18 dzieci,

4) sala nr 2 — 14 dzieci,

5) sala nr 3 — 8 dzieci

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wig¢cej niz okreslona w ust.6.
. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola sg oddzialy przedszkolne ztozone z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan dzieci lub potrzeb ich

rodzicoéw/opiekunow prawnych, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

W przedszkolu, na zyczenie rodzicow, moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe sg optacane przez rodzicow.

Uczgszczanie dziecka na zajecia dodatkowe zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow/opiekunow
prawnych.

Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Decyzje w sprawie wprowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej w przedszkolu podejmuje
Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku wprowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej organizacje tej dziatalnosci
okresla dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady pedagogiczne;.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci w celu poprawy
jakosci pracy przedszkola.

Innowacje oraz eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne cate
przedszkole lub oddzial.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 15

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
. Przedszkole jest czynne 12 miesigcy w roku.
. W razie koniecznos$ci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub konserwacji pomieszczen lub

terenu przedszkola przewiduje si¢ mozliwos¢ miesieczne] przerwy w okresie wakacji. Coroczny termin
przerw w pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola.

. W wyjatkowych 1 szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem

technologicznych mozliwosci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji
materiatow budowlanych czy srodkow chemicznych niezbgdnych do przeprowadzenia wymaganych prac
remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu przedszkola.

. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku kazdego tygodnia w nastepujacych godzinach:

1) w budynku A od 7.00 - do 17.00,
2) w budynku B od 6.00 - do 17.00.

. W szczegolnych przypadkach dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym moze

skroci¢ badz zmieni¢ godziny pracy przedszkola o czym zostang powiadomieni rodzice/opiekunowie
prawni - z odpowiednim wyprzedzeniem.
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§ 16

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, Koncepcj¢ Pracy Przedszkola i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Wybér programoéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas trwania wszystkich zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zaje¢ dodatkowych,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i wynosi¢ okoto 15-20 minut dla
dzieci 3 i 4 letnich; 25-30 minut dla dzieci 5 letnich.

. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwoj

dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajg¢cia
kierowane i niekierowane. Wszystkie do§wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele, organizujgc zaj¢cia kierowane, biora pod uwage mozliwosci i potrzeby dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia
dojrzatosci szkolne;j.

. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich

rozpoznawaniu.

. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci

ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania
tych czynnosci zgodnie z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych

sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu i organizacji
oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie organ prowadzacy przedszkole .

§ 17

. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow przedszkolnych uczestnictwo w zajeciach

dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw/opiekunow
prawnych. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistoéw, nauczyciele —
specjalisci odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci.

. Ofertg zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomosci

rodzicow/opiekundéw prawnych organ prowadzacy przedszkole.

. Placéwka moze rozszerza¢ ofert¢ ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i rekreacyjnych

w zalezno$ci od potrzeb srodowiska 1 mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placéwki.

. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi uslugowymi placowkami kulturalnoo§wiatowymi w celu

realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

§18

. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce i za granicg takimi jak:

przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze — dajac mozliwos¢ wymiany doswiadczen zawodowych
oraz tworzac baze¢ ¢wiczeniowa dla studentow kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat
jako forme praktyk pedagogicznych.

. Przedszkole moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dzialan

majacych na celu integracje spolecznosci lokalne;.



§19

Wszystkie dzieci zapisane do oddzialéw przedszkolnych korzystaja z czterech positkow dziennie
zapewnionych przez firm¢ cateringowa:

1) $niadania,

2) obiadu (dzielonego na dwie czesci),

3) podwieczorku.
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§ 20
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

. W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci odpowiedzialny
jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych
harmonogramem.

. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu
1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien
usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunig¢cia zagrozenia
zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela
1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery nalezy wpisywac do zeszytu
spacerow i wycieczek z okresleniem miejsca 1 godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek
odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddzialdéw odbywaja sie ze
sprzetem dostosowanym do ich potrzeb 1 mozliwo$ci. Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego
ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

. Dzieci wracajg z terenu w ustalony sposob.

. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kotko teatralne, kotko plastyczne, kotko taneczne
1 inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢
nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzicéw zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola
w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci 1 pracownikoéw przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.

§ 21
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1 maja obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania go z przedszkola.

. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby nauczycielowi.

. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicéw dziecka.

. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, numer
i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.



10.

11.

12.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez

upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajace;.
Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢ poparte

stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00/7.00 do godz. 9.00 lub w kazdym innym
czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

Zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki i wobec braku mozliwosci
kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, osobami upowaznionymi zostanie powiadomiony wiasciwy
komisariat policji .

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom pigcioletnim i sze$cioletnim oraz
dzieciom korzystajacym z odroczenia od obowigzku szkolnego bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub os$rodka rewalidacyjno-wychowawczego albo zwrot kosztow przejazdu
dziecka, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.(art.32 ust 6 u.o.s.)

§ 22

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych, toalety dla dzieci i
dorostych,

2) szatnie dla dzieci,

3) zaplecza kuchenne,

4) pomieszczenia administracyjne,

5) pomieszczenia socjalne,

6) place zabaw wyposazone w sprzet sportowy.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 23

W przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do
ilosci dzieci objetych opieka zatrudnia dyrektor przedszkola.

. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sa na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilno-prawnej.

. Prawa 1 obowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw przedszkola okreslaja

indywidulane umowy 1 zakresy obowigzkoéw pracownikow.

§ 24

. Organ prowadzacy przedszkole powierza prace¢ w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu

nauczycielowi.

. W oddziale integracyjnym, oprocz nauczyciela, jest zatrudniony dodatkowo nauczyciel wspotorganizujacy

ksztatcenie lub pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest aby
nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow prawa.



5. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z obowigzujaca

10.

11.

podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej

pracy.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Troska o

pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

. Nauczyciel w szczego6lnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka
(zmiennos$¢ ruchu, wytrzymatos$¢ fizyczna),

2) ustala wspoélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego
zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i1 ogrodzie,
na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy,

6) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow, poprzez wspieranie jego rozwoju
psychofizycznego, rozwijanie zdolnoSci 1 zainteresowan, utrzymujac S$cisty kontakt z ich
rodzicami/opiekunami prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu,

8) ksztattuje u dzieci czynng postawe wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

. Nauczyciel przedszkola ma prawo do:

1) doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

2) realizacji $ciezki awansu zawodowego,

3) ochrony zdrowia,

4) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w przedszkolu,

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Zastepcy dyrektora przedszkola ds.
pedagogicznych, Rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

6) tworzenia i realizacji wlasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W przedszkolu w zaleznos$ci od potrzeb zatrudnieni sa dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

wymagane do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

odpowiedni specjalisci (mi.in. logopeda, pedagog specjalny, fizjoterapeuta, terapeuta SI) w celu

wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w placoéwce w szczegdlnosci :

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych
niedostosowanych spolecznie,

2) wspotorganizuja zajecia edukacyjne i pracg wychowawczg w formach integracyjnych, przede
wszystkim: wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne,

3) wybierajg i opracowujg programy nauczania,

4) dostosowuja realizacje programoéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

5) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne opracowuja dla kazdego dziecka
indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli
1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
z dzieckiem,

6) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli, prowadza zajgcia
rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne,

7) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w doborze metod pracy z dzieémi
niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

8) prowadzg Iub organizujg roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
1jego rodzicow/opiekunéw prawnych,

9) biorg udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rodzaj i1 ilo$¢ zaje¢, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych

niedostosowanych spolecznie uczestniczg nauczyciele i specjalisci, ustala Dyrektor przedszkola.



§ 25

1. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o sprawne dziatanie przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu przedszkola,

2) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow przedszkola,

3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym zakresie obowigzkoéw okreslonym
przez organ prowadzacy przedszkole, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa
organizacjg pracy przedszkola,

5) wykonywanie obowigzkow zleconych trescig umowy o prace i indywidualnym zakresem obowigzkow.

ROZDZIAL VI
Rodzice/opiekunowie prawni i wychowankowie przedszkola

§ 26

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan

Z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

2) konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez nauczycieli grup
I podanym do wiadomosci rodzicoOw na tablicach grup w szatni;

3) uroczystosci z udziatem rodzicoéw i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z rocznym planem pracy na dany
rok szkolny;

4) rozmowy indywidualne, na wniosek rodzica z dyrektorem lub nauczycielami, po wczesniejszym
umowieniu;

5) spotkania ewaluacyjne dla rodzicow, co najmniej jeden raz w semestrze w kazdym oddziale;

6) kacik informacji dla rodzicow;

7) wystawy prac plastycznych dzieci;

8) prezentowanie waznych informacji na stronie internetowej oraz na FB.

3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, choroby, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej,

3) znajomosci zatlozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym
oddziale i programu rozwoju przedszkola,

4) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola,

6) wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

7) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazoéwek odnosnie przyczyn trudnosci wychowawczych
1 sposobow udzielania dziecku wsparcia,

8) uczestnictwa w konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow,

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwos$ci przedszkola,

10) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu
11) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spacerow,
wyj$¢ do kina, teatru i innych,



12) zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgodg wilasnych pomystow zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i otoczeniem przedszkola,

13) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

14) zglaszania kadrze zarzadzajacej wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

15) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow,
ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu,

2) Scisle wspélpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

3) osobiscie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola lub pisemnie upowazni¢ wybrang osobe
(zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo) do odebrania dziecka w godzinach funkcjonowania
przedszkola, z zastrzezeniem, ze:

a) W celu przyprowadzania i odbioru dziecka przez osob¢ upowazniong wymagane jest udzielenie przez
rodzicow/opiekunow prawnych pisemnego upowaznienia zawierajace imi¢, nazwisko, numer
dowodu tozsamo$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica/opiekuna prawnego, ktore
rodzic/opiekun prawny sktada u dyrektora przedszkola badZ nauczyciela prowadzacego grupg.

b) osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci,

C) rodzice/opickunowie prawni przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg,

d) nie moze odebra¢ dziecka zadna osoba bedaca pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych ,
nawet jezeli jest to rodzic lub prawny opiekun dziecka,

e) w przypadku proby odebrania dziecka przez osobg lub rodzica/opiekuna prawnego

f) w stanie nietrzezwym pracownik przedszkola moze powiadomi¢ Policj¢ o takim przypadku,

4) przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci,

5) informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwlocznie zawiadamiac
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje
dziecka,

6) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka majacych na
celu wilasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dzialan edukacyjnych
i wychowawczych,

7) na biezaco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
zatrudnienia,

8) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

9) respektowaé umowe cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola i stosowacé si¢ do zawartych w
jej tresci postanowien,

10) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i bezpieczenstwo
w trakcie zabawy, nauki 1 pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow
pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemoéw fizjologicznych”,

11) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola,

12) zszacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola.

5. W przedszkolu funkcjonuje ,,Procedura dotyczaca zdrowych i1 bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci

w przedszkolu”.

§ 27
Prawa i obowigzki wychowankow
1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz.

526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego poprzez:



1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwosciami placowki,
2) organizacj¢ dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia zgodnie
z mozliwoséciami percepcyjnymi dziecka,
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan,
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
13) poszanowanie godnosci osobistej,
14) tolerancjg,
15) akceptacje,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wiasnosci,
18) indywidualnego tempa pracy i rozwoju.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i pracy, pilnowaé
swojej zabawki przyniesionej z domu),
2) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
3) probowac ubierac i rozbieraé si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢ ubrac, rozebraé
1 wigza¢ sznurowadla (piecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac si¢ sztuécami,
4) wykonywac czynnosci samoobstugowe, higieniczne i porzadkowe na miare swoich mozliwosci,
5) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej,
6) szanowaé wytwory innych dzieci,
7) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
3. Obowiazki dziecka regulujg zapisy kontraktow grupowych.

§ 28

1. Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajagcymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej
pomocy.

2. W przypadku dzieci przewlekle chorych moga by¢ stosowane czynnosci medyczne, w porozumieniu
z rodzicem/prawnym opiekunem, po uprzednim podpisaniu stosownych dokumentéw. Za skutki
wykonanych czynnos$ci medycznych odpowiedzialno$¢ prawng ponosza rodzice/opiekunowie prawni.

§ 29

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1. W imieniu wychowanka jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora przedszkola, ktora sktadana jest w kancelarii przedszkola, w terminie 7 dni od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, Ze te prawa zostaly naruszone;
ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw dziecka;
3. dyrektor przedszkola przeprowadza postegpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi w ciaggu 14

dni, facznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do

kancelarii przedszkola;

4. w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor przedszkola moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w przedszkolu, oraz  rodzicow innych
wychowankow;

no
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5. dyrektor przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnig¢cia w postgpowaniu;

6. decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw dziecka jest ostateczna,;

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 30

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor po rozmowie kwalifikacyjnej z rodzicami, biorac

pod uwage :

1) kolejno$¢ zgtoszen

2) akceptowanie przez rodzicOw statutu i regulaminu obowigzujacych w przedszkolu,

3) mozliwos¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkow rozwoju (dotyczy zwlaszcza dzieci
z niepelnosprawnoscia).

Pierwszenstwo maja rodzenstwa wychowankoéw przedszkola.

Warunkiem przyjecia dziecka jest podpisanie przez rodzicow (opiekunéw) umowy.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie calego roku szkolnego w miare wolnych miejsc.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat (w szczeg6lnych przypadkach do lat 9 jesli

posiadaja odroczenie od obowigzku szkolnego).

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach i miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moze uczgszczaé

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny nastgpuje na podstawie umowy cywilno-prawnej

o Swiadczeniu uslug, zawartej pomiedzy stronami tj. rodzicami/opiekunami prawnymi lub jednym
z rodzicow dziecka/opiekunem prawnym, a organem prowadzacym przedszkole.

. Wypowiedzenie i rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w ust. 1, nastepuje w przypadkach okreslonych

umowa.

Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z
listy wychowankow przedszkola.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miar¢ wolnych miejsc.

§ 31

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola w przypadku gdy

rodzice/opiekunowie prawni:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w przedszkolu statutu i obowigzujacych procedur,

2) nie wywigzujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w przedszkolu optat
okreslonych w umowie cywilno-prawnej,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wpltyw na prawidtowy
proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

4) nie wyrazaja chgci wspotpracy z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow, nie obowigzuje

termin wypowiedzenia wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa w § 27 ust. 1 niniejszego
Statutu.

. Pisemng decyzj¢ dyrektora przedszkola o skre§leniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje

si¢ rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta na adres podany przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom/opiekunom prawnym odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola do organu prowadzacego przedszkole.
Decyzja organu prowadzacego przedszkole podjeta w wyniku ztozenia odwotania, o ktorym mowa
powyzej jest ostateczna.



1.

ROZDZIAL VIII
Zrodta finansowania placowki i zasady odptatnosci

§ 32

Dzialalnos$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrodet:
1) optat (czesnego) wplacanych rodzicow,
2) dotacji otrzymywanej z budzetu Miasta Dgbrowa Gornicza,
3) darowizn, dotacji celowych.

. Positki dla dzieci przedszkolnych sg odptatne. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positku

w stotéwce przedszkolnej, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz pozostatych kosztow utrzymania stotowki, jak np. koszt medidw, koszt urzadzen
niezbednych do wykonania positkéw itp.

. Szczegotowe warunki odplatnosci za wyzywienie okre§lone s3 w Umowie o $wiadczenie ustug

przedszkolnych.

ROZDZIAL IX
Ksztalcenie na odleglo$¢ podczas ograniczenie funkcjonowania przedszkola

§ 33

. W okresie ogloszenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja zadan

przedszkola, w tym rowniez zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa
si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o§wiatowe.

Przedszkole i odpowiednio nauczyciel w tym czasie nie sprawuje opieki nad dzie¢mi.

. Wspotdzialanie oraz zebrania organow przedszkola odbywaja si¢ za pomoca dostgpnych narzedzi

cyfrowych.

§34

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ realizowane sa poprzez informowanie

rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Tresci edukacyjne w materiatach 1 propozycjach podawanych rodzicom z wykorzystywaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ stuza w szczeg6lnosci:

1) realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz rozwijaniu zainteresowan i pasji dzieci;

2) realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajacej potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

§35

Za organizacj¢ 1 realizacje¢ zadan przedszkola odpowiada dyrektor, ktory w szczegdlnosci:

1) kieruje pracg przedszkola, tj. wyznacza zadania nauczycielom, innym pracownikom i nadzoruje ich
prace;
2) przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola;
3) ustala we wspolpracy z nauczycielami:
a) modyfikacj¢ programu wychowania przedszkolnego o ile zachodzi koniecznos¢,
b) spos6b dokumentowania realizacji zadan,
¢) sposob komunikowania si¢ z rodzicami.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe



§ 36

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym znajomos$ci postanowien Statutu, tre$¢ Statutu jest
udostepniana:
1) na tablicy ogloszen w budynku przedszkola,
2) nastronie internetowej przedszkola,
3) na prosbe zainteresowanych przez dyrektora przedszkola i nauczycieli w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych.
3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
zZ postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.
Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci oswiatowo-wychowawczej.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem 01.01.2025r.
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